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. UuvoD

Kadrovski naért Obéine Litija je pripravljen v skladu z dolocili 42. in 43. ¢lena Zakona o javnih
usluzbencih (Uradni list RS, §t. 63/07, ZJU — UPB3 in spremembami in dopolnitvami). Na podlagi
kadrovskega nacrta Obcina Litija sklepa delovna razmerja in upravlja s kadrovskimi viri.

Kadrovski nacrt v ob¢ini sprejme predstojnik — Zupan najkasneje v 60 dneh po uveljavitvi proracuna.
Kadrovski na¢rt mora biti usklajen s sprejetim prora¢unom in mora vsebovati :

a. dejansko stanje zaposlenosti po delovnih mestih, v skladu z delovnim podro¢jem in delovnim
programom obcinske uprave za obdobje dveh let predvideno ciljno stanje zaposlenosti po
delovnih mestih, za katera se sklepa delovno razmerje za nedoloCen Cas ter predvidene
zaposlitve za dolocen cas;

b. predvideno Stevilo zmanj$anja delovnih mest ali prestrukturiranje delovnih mest;

C. najvisje mozno Stevilo pripravnikov, dijakov ali Studentov na prakticnem pouku ali na
podobnem prakti¢nem in teoreticnem usposabljanju.
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a). Dejansko stanje zaposlenosti na dan 31.12.2016:
¢ 3 funkcionarji: zupan, poklicna podzupanja, nepoklicni podzupan,
¢ 20 javnih usluzbencev zaposlenih za nedolocen cas,
¢ 1 x zaposlitev za doloCen ¢as — Cas trajanja mandata oziroma Vv.d. direktor Ob¢inske uprave
Obcine Litija.

b). Predvideno stanje zaposlenosti na dan 31.12.2017:
¢ 3 funkcionarji: zupan, poklicna podzupanja, nepoklicni podzupan,
¢ 20 javnih usluzbencev zaposlenih za nedolocen cas,
¢ 1 x zaposlitev za dolocen Cas — Cas trajanja mandata direktorja Obc¢inske uprave Obcine Litija.

c). Predlog kadrovskega nacrta za leti 2018 in 2019 :
¢ 3 funkcionarji: zupan, poklicna podzupanja, nepoklicni podzupan,
¢ 20 javnih usluZbencev zaposlenih za nedolocen cas,
¢ 1 x zaposlitev za doloCen Cas — ¢as trajanja mandata direktorja Obcinske uprave Obcine Litija.
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St. Ob¢inska Dejansko Predvideno Predvideno Predvideno
uprava stanje stanje stanje stanje
zaposlenosti | zaposlenosti | zaposlenosti v | zaposlenosti v
na dan na dan letu 2018 letu 2019
31.12.2016 31.12.2017
1. Funkcionarji 3* 3* 3* 3*
(Zupan in
podzupani)
2. Direktor 1H** 1 1 1
obc¢inske uprave
3. | Javni usluzbenci 20 20 20 20
SKUPAJ 24 24 24 24

*pri funkcionarjih so upostevani: Zupan, poklicna podZzupanja in nepoklicni podZzupan



***funkcijo v.d. direktorja ob¢inske uprave je v letu 2015 delno opravljal javni usluzbenec zaposlen v
obcinski upravi, ki je zaposlen za nedolofen Cas in je zato vstet v kvoto zaposlenih javnih
usluzbencev.

*** funkcijo v.d. direktorja obCinske uprave je v letu 2016 delno opravljal javni usluzbenec zaposlen
v obcinski upravi, ki je zaposlen za nedolo¢en Cas (vStet v kvoto zaposlenih javnih usluzbencev),
delno pa nova v.d. direktorica obcinske uprave.

III. OBRAZLOZITEV

1. Odlok o organizaciji in delovnem podro¢ju obéinske uprave Obcine Litija, ki ureja
organizacijo ob¢inske uprave je bil na Ob¢inskem svetu Obcine Litija spremenjen v letu 2013.
V skladu z dolo¢bami odloka je obc¢inska uprava organizirana enovito.

V okviru ob¢inske uprave deluje tudi Medob¢inski inSpektorat in redarstvo Ob¢in Dol pri Ljubljani,
Ivanéna Gorica, Litija in Smartno pri Litiji, ki pa ima svoj kadrovski nacrt.

Dejansko stanje zaposlenosti na dan 31.12.2016:
¢ 3 funkcionarji: zupan, poklicna podzupanja, nepoklicni podzupan,
¢ 20 javnih usluzbencev zaposlenih za nedolocen cas,
¢ 1 x zaposlitev za dolocen ¢as — Cas trajanja mandata oziroma Vv.d. direktor Obcinske uprave
Obcine Litija.

V letu 2017 je bila realizirana zaposlitev direktorja obCinske uprave, ki je javni usluzbenec na
mandatu, njegov mandat pa traja 5 let. Delovno mesto se ne vsteva med delovna mesta javnih
usluzbencev.

V letu 2018 in 2019 ni predvidena zaposlitev novih javnih usluzbencev, tako da se predvideva stevilo
zaposlenih javnih usluzbencev skupaj z direktorico ob¢inske uprave 21.

2. Obcinska uprava Obcine Litija si bo v okviru Sprejetega prorauna za leti 2018 in 2019
prizadevala, da bo zagotavljala strokovno, u¢inkovito, racionalno in usklajeno opravljanje

nalog, ki so v njeni pristojnosti.

Stevilo dijakov in §tudentov na prakti¢nem pouku ali na podobnem teoretitnem in prakti¢nem
usposabljanju je lahko tako v letu 2018 kot v letu 2019 najveg Stiri (4).

3. Kadrovski nacrt je usklajen z Odlokom o prora¢unu Obcine Litija za leto 2018.

Franci Rokavec
zupan



